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EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

ZARZADZANIE

studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Objasnienie oznaczen:

ZARZ (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie
P — profil praktyczny

1 — studia pierwszego stopnia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

Odniesienie kierunkowych efektow
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w zakresie WIEDZY
ZARZ1P_WO01 | ma podstawowa wiedz¢ o istocie nauk P6U_W | P6S_WG
ekonomicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauk o zarzadzaniu oraz ich roli i miejscu w
naukach spotecznych. Zna powigzania zarzadzania
organizacja z innymi dziedzinami nauk
ekonomicznych
ZARZ1P_WO02 | zna w zaawansowanym stopniu kategorie i procesy | P6U_ W | P6S WG
makro- i mikroekonomiczne opisujacy ztozony P6S_WK
mechanizm rynkowy z uwzglednieniem zarzadzania
przedsigbiorstwem
ZARZ1P_WO03 | ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca P6U W | P6S WG
funkcjonowania systeméw zarzadzania ze
szczeglOlnym uwzglednieniem funkcjonowania
przedsigbiorstwa w skali kraju i przestrzeni
mi¢dzynarodowej. Zna instytucje wspomagajace
funkcjonowanie organizacji w gospodarce rynkowej
ZARZ1P_W04 | posiada wiedzg o rodzajach powiazan ekonomiczno- | P6U_W | P6S_WG

spotecznych miedzy organizacjami w skali
krajowej, migdzynarodowej i kulturowej oraz
rozumie ztozone zalezno$ci migdzy nimi. Potrafi
objasni¢, jak wykorzystaé¢ systemy informacyjne w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem dla ich
odzwierciedlenia w systemie sprawozdawczo$ci
zarzadczej

P6S_WK




ZARZ1P_WO05

zna podstawowe ekonomiczne i prawne
mechanizmy kierujace zachowaniami cztowieka
jako podmiotu gospodarujacego i
przedsigbiorczego. Rozumie dylematy wspotczesnej
cywilizacji oraz zasady funkcjonowania czlowicka
w strukturach spoteczno — gospodarczych z
uwzglednieniem ryzyka ekonomiczno, finansowego
i rynkowego

P6U_W

P6S_WK

ZARZ1P_WO06

ma wiedze na temat zaawansowanych metod
ilosciowych i jako§ciowych wykorzystywanych w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Zna techniki
pozyskiwania i prezentacji danych umozliwiajacych
opisywanie organizacji oraz oceng¢ ztozonych
zalezno$ci i procesow zarzadczych w tych
organizacjach

P6U_W

P6S_WG

ZARZ1P_WO07

posiada zaawansowang wiedz¢ o uwarunkowaniach
i konsekwencjach zmian spoteczno-ekonomicznych
w organizacjach gospodarczych, publicznych i
spotecznych. Umie opisywac ztozone dylematy
podejmowanych decyzji przedsigbiorczych z
wykorzystaniem wiasciwych zrodet informacji

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

ZARZ1P_WO08

Zna i rozumie podstawowe poje¢cia i zasady z
zakresu ochrony wiasno$ci intelektualnej i
przemystowej oraz prawa autorskiego. Rozumie
koniecznos$¢ ochrony zasoboéw wystepujacych w
organizacji i ma wiedz¢ z zakresu przepisow
prawnych dotyczacych ujawniania informacji

P6U_W

P6S_WK

ZARZ1P_WO09

zna ztozone zasady tworzenia, funkcjonowania i
uwarunkowania réoznorodnych form prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym rowniez
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci. Rozumie
procesy rozwojowe indywidualnej
przedsigbiorczosci. Posiada wiedze i rozumie
prawne, organizacyjne i finansowe zasady
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

ZARZ1P_W10

rozumie zasady finansowania przedsigbiorstwa oraz
prowadzenia rachunkowosci zarzadczej, analizy,
planowania i prezentowania informacji w
sprawozdaniach finansowych z uwzglgdnieniem
oprogramowania wspomagajacego podejmowanie
decyzji menedzerskich

P6U_W

P6S_WG

w zakresie UMIEJETNOSCI

ZARZ1P_UO1

potrafi identyfikowa¢ oraz prawidtowo
interpretowa¢ zjawiska spoteczne (Kulturowe,
polityczne, prawne), ekonomiczne i finansowe
zachodzace w obszarze nauk ekonomicznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu

P6U_U

P6S_UW

ZARZ1P_U02

potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg
teoretyczna do opisu i praktycznej analizy

(z wykorzystaniem standardowych narze¢dzi i metod,
w tym ilo$ciowych) pozyskanych danych w
odniesieniu do zjawisk i procesow spotecznych
(kulturowych, prawnych, gospodarczych) z obszaru
zarzadzania, ekonomii, finansow. Opisywane i
analizowane zjawiska zachodzace w podmiotach
gospodarczych oraz osiggane wyniki ekonomiczno-
finansowe potrafi odpowiednio interpretowac,
ocenia¢ i formutowaé wnioski stuzace
podejmowaniu decyzji.

P6U_U

P6S_UW

ZARZ1P_UO03

potrafi praktycznie analizowa¢ przyczyny i przebieg

P6U_U

P6S_UW




wybranych procesow spotecznych, gospodarczych i
finansowych, przede wszystkim w kontekscie ich
wplywu na sytuacje zarzadczg organizacji

ZARZ1P_U04

potrafi prognozowac i przeprowadzi¢ symulacje
praktycznych proceséw i zjawisk wewnatrz
organizacji z wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi stosowanych w zarzadzaniu podmiotami
gospodarczymi i jednostkami samorzgdowymi W
zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach.

P6U_U

P6S_UW

ZARZ1P_UO05

posiada umiej¢tnosci wprowadzania nowoczesnych
form zarzadzania, w tym innowacyjnych systemow,
metod i technik zarzadczych. Umie ocenié¢
praktyczne rozwigzania w zakresie zarzgdzania i
controllingu z punktu widzenia ich poprawnos$ci
merytorycznej, formalnej i zarzadczej

P6U_U

P6S_UW

ZARZ1P_U06

potrafi prawidtowo postugiwac si¢ odpowiednimi
normami prawnymi i etycznymi w rozwigzywaniu
praktycznych podstawowych, konkretnych zadan z
zakresu zarzgdzania w odniesieniu do podmiotow
gospodarczych i JST

P6U_U

P6S_UW

ZARZ1P_UO07

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z uwzglednieniem umieje¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej do rozstrzygania praktycznych
probleméw i dylematoéw pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej. Potrafi jg zastosowaé w procesach
decyzyjnych operacyjnego zarzadzania zasobami
podmiotow gospodarczych.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

ZARZ1P_U08

Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych
probleméw zarzadczych oraz proponuje
odpowiednie praktyczne rozstrzygnigcia W
warunkach nie w pelni przewidywalnych. Stosuje
wiladciwe metody i narzedzia informacyjno-
komunikacyjne, matematyczne, statystyczne i
ekonometryczne.

P6U_U

P6S_UW

ZARZ1P_U09

potrafi planowac i organizowa¢ pracg wlasng oraz w
zespole w obszarze zarzadzania.

P6U_U

P6S_UO

ZARZ1P_U10

posiada umiejetnosci samodzielnego planowania
niezbednego do wdrazania zasady wlasnego uczenia
si¢ przez cate zycie poprzez uzupetnianie i
doskonalenie nabytej wiedzy 1 umiejetnosci z
zakresu zarzgdzania organizacja.

P6U_U

P6S_UU

ZARZ1P_U11

Potrafi uczestniczy¢ w debacie - analizowaé
zjawiska zachodzace w gospodarce, wskazywacé ich
potencjalne skutki z punktu widzenia
przedsigbiorstwa oraz dyskutowacé o nich

P6U_U

P6S_UK

ZARZ1P_U12

mMa umiej¢tnos$¢ przygotowania wystapien ustnych i
prezentacji multimedialnych obejmujacych
specjalistyczng terminologi¢ w zakresie zarzadzania
organizacja z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych
oraz danych zrodtowych.

P6U_U

P6S_UK

ZARZ1P_U13

ma umiej¢tnosci jezykowe, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

ZARZ1P_U14

umie zidentyfikowa¢ potencjalne zjawiska i
zdarzenia tworzace zagrozenie dla organizacji.
Potrafi oceni¢ ich skale oraz wptyw na organizacje.
Potrafi sformutowa¢ i uzasadni¢ swoje stanowisko
W oparciu 0 wiedze zarzadcza.

P6U_U

P6S_UK

ZARZ1P_U15

posiada zdolno$¢ krytycznej oceny analizowanych

P6U_U

P6S_UW




zjawisk spotecznych i potrafi dokona¢ syntezy tych
informacji z uwzglednieniem ryzyka w wymiarze
zarzadczym W procesach gospodarczych.

ZARZ1P_U16

potrafi rozpoznaé réznorodne i nietypowe zdarzenia
gospodarcze w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach w organizacji. Umie
zinterpretowac je, odpowiednio zaewidencjonowac
wlasciwe operacje gospodarcze i sporzadzi¢
wymagane sprawozdania z funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

P6U_U

P6S_UW

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

ZARZ1P _KO01

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy, tym
samym rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cate
zycie, wynikajaca z ciagtych zmian zachodzacych w
organizacji, jej otoczeniu oraz w obszarze
zarzadzania.

P6U_K

P6S_KK

ZARZ1P _K02

przestrzega zasad etyki w odniesieniu do
zarzadzania bazujac na zdobytej wiedzy, z
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej i potrafi je praktycznie wdrazaé
w operacyjne zarzadzanie przedsi¢biorstwem.
Egzekwuje etyczng postawe od cztonkoéw zespotu.

P6U_K

P6S_KR

ZARZ1P _KO03

jest gotow do uznania znaczenia wiedzy w
formutowaniu i rozwigzywaniu problemow
pojawiajacych si¢ w realizacji zadan. Posiada
kompetencje do brania odpowiedzialnosci za
decyzje i1 dziatania podejmowane przez siebie i
zespot.

P6U_K

P6S_KK

ZARZ1P _KO04

dba o wlasciwe rozstrzygnigcia dylematow
kompetencyjnych, etycznych zwigzanych z
wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze
zarzadzania.

P6U_K

P6S_KR

ZARZ1P _KO05

jest gotowy do dziatania w sposob przedsigbiorczy
poprzez przygotowywanie projektow spotecznych
(obywatelskich, gospodarczych, kulturalnych)
uwzgledniajgc dziatania na rzecz interesu
publicznego.

P6U_K

P6S_KO

ZARZ1P K06

jest gotdw do upowszechniania wzorcow
wlasciwego postepowania w srodowisku pracy i
poza nim.

P6U_K

P6S_KR




